
KURZARBEIT 

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

Ich/wir möchte/n Ihnen mitteilen, dass auf Grund der aktuellen Situation im Zusammenhang mit der 
Corona-Epidemie und den darauf beruhenden Auftragsrückgängen und -ausfällen unser Betrieb 
zunächst für die Dauer vom bis zum nur eingeschränkt weiterbetrieben werden kann.  
Für diesen Zeitraum werden wir im Betrieb Kurzarbeit einführen. Der Umfang der Einschränkungen 
kann aktuell noch nicht exakt eingeschätzt werden. Im notwendigen Fall wird die Kurzarbeit aber bis 
auf Null verringert werden müssen. 

Mit vorliegendem Schreiben möchte/n ich/wir Sie um Ihr schriftliches Einverständnis zur 
Einführung von Kurzarbeit bitten. 

Mit freundlichen Grüße 

___________________________  ______________________________ 
Ort, Datum     Unterschrift Arbeitgeber/in 
 
 
 
 
__________________________ 
Unterschrift Arbeitnehmer/in 
 
 
 
 
__________________________ 
Unterschrift Arbeitnehmer/in 
 
 
 
 
 
 
__________________________ 
Unterschrift Arbeitnehmer/in 
 
 
 
 
__________________________ 
Unterschrift Arbeitnehmer/in 
 
 
 
 
__________________________ 
Unterschrift Arbeitnehmer/in 
 
 

 



Hinweise:  

Infomieren Sie sich bitte über die aktuellen Bedingungen für den Zugang zum Kurzarbeitergeld. Dieser 
wird aufgrund der „Corona-Krise" erleichtert: 
 

• Absenkung der Mindestzahl der von Arbeitsausfall betroffenen Beschäftigten im Betrieb auf 
bis zu 10% 

• teilweiser oder vollständiger Verzicht auf Aufbau negativer Arbeitszeitsalden 
• Kurzarbeitergeld auch für Leiharbeitnehmer 
• vollständige Erstattung der Sozialversicherungsbeiträge durch die Bundesagentur für Arbeit 

(BA) 
 
Ansonsten gelten die allgemeinen Voraussetzungen zum Kurzarbeitergeld 

Weitergehende Informationen finden Sie auf den Seiten der Bundesagentur für Arbeit: 
https://www.arbeitsagentur.de/finanzielle-hilfen/kurzarbeitergeld-arbeitnehmer  

https://www.arbeitsagentur.de/finanzielle-hilfen/kurzarbeitergeld-arbeitnehmer

